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ค ำน ำ 
 

            แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา จังหวัดพะเยา 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการแบบมุ่งเน้นผลงาน ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน โดยน าแผนพัฒนา
สถานศึกษา เป็นแนวทางในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
ครั้งนี้ ได้ระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
การบริหารจัดการงบประมาณท่ีคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 
 ท้ายนี้วิทยาลัยเทคนิคพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ที่ได้จัดท าในครั้งนี้ จะเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานวางแผนและงบประมาณ 
                       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

                      วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง    หน้ำ 
ค าน า    ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1  บทน า  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา  
 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจฯลฯ 4 
 ความโดดเด่นสถานศึกษา 5 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น    16 
 ประวัติความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 19 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 23 
 ข้อมูลบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 25 
 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 31 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการแผนและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณวิทยาลัยเทคนิคพะเยา 36 
 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 36 
 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 38 
 โครงการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา 41 
ภาคผนวก  

 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

         
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ แนวคิดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 

1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ  

2) เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล  าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั งในระดับชาติ
และระดับสากล 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ น 
6) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

แนวคิดในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับประชาชน 
แนวทำงกำรท ำงำน 
 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

 

2. นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda)   

 2.1.1 วำระงำนพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All)  

 2.1.2 พัฒนำที่ 2 พัฒนำทักษะวิชำชีพเพื่อลดภำระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re - Skill) 
2.1 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท่า (Learn to Earn) 
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 2.1.3 วำระงำน พัฒนำที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง  
3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
3.5 ส่งเสริมและ สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

 2.1.4 วำระงำนพัฒนำที่ 4 พัฒนำระบบกำรเทียบระดับกำรศีกษำและคลังหน่วยกิตอำชีวศีกษำ 
(Credit Bank) 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
4.4 ตั งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์)  
4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

 2.1.5  ทวิศึกษำ งำนพัฒนำที่ 5 พัฒนำทักษะทำงภำษำเพื่อกำรศึกษำและท ำงำน (Language Skills) 
5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการท างานให้กับประชาชน 
5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ จีน)  

 2.1.6 วำระงำนพัฒนำที่ 6 สร้ำงช่ำงชุมชน เพื่อให้ประชำชนมีอำชีพเสริม (1 วิทยำลัย  
1 ศูนย์ช่ำงชุมชน)  

6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน  

 2.1.7 วำระงำนพัฒนำที่ 7 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรบริหำรจัดกำร 
    7.1 แก้ไขปัญหาหนี สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ.  
7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  
7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและต าแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ น  
7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
7.8 น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  

 2.1.8 วำระงำนพัฒนำที่ 8 เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่  
8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย  
8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร  
8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Serior (diol)  
8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา ( วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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3. แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 
     3.1 ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี  เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

3.2 ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  
ของส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ส านักนโยบาย และแผนการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา (Action Plan)  

3.3 ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษานานโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจ 
ของสถานศึกษาและด าเนินการตามแนวทางหรือแผนการด าเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้ รับผิดชอบ
การขับเคลื่อนนโยบายก าหนด ส าหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

3.4 ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการ
ก าหนดและก ากับทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระ
งานพัฒนาที่ 1 -8 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้อง 
กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนต่อนโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.5 ส าหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี  และเป็นหน้าที่
ที่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อน
ด าเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  พันธกิจเป้าประสงค์    
 ปรัชญา        

  “มีวินัย  ตั้งใจศึกษา  พัฒนาฝีมือ  ยึดถือคุณธรรม” 
 วิสัยทัศน์         
  “วิทยาลัยเทคนิคพะเยามุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพสู่สังคม”  
 อัตลักษณ์           
  "ทักษะเด่น  เน้นวินัย"       
 เอกลักษณ์        
  "บริการชุมชน  ฝึกฝนอาชีพ"       
 พันธกิจ        
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แต่ละ ระดับการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2. จัดการอาชีวศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของชุมชน 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์        
 1. ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ ทางด้านวิชาชีพ ตามมาตรฐานแต่ละระดับการศึกษา  
มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์     
 2. บริหารจัดการทางด้านการอาชีวศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของชุมชน 
 3.  สถานศึกษาเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ที่ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
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2. ความโดดเด่นของสถานศึกษา     
 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
การได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับในระยะเวลา 5 ปี (ปีการศึกษา 2560 –  
ปีการศึกษา 2565) 
 ปีการศึกษา 2560 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับยกย่องจาก กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม
สนับสนุนการแต่งกายด้วยผ้าไทย ประจ าปี 2560 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาต้นแบบทวิภาคีสานพลังประชารัฐ 
(Excellent Model school) ประจ าปี 2560 
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัลเหรียญทอง (รองชนะเลิศอันดับ 1 ) สิ่งประดิษฐ์  
ด้านบ าบัดน้ า (น้ าเพ่ือประชาชน) ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2560 โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ปีการศึกษา 2561 
 

 

 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับรางวัลดีเด่นด้านสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือการประหยัดพลังงาน ชุดออกก าลังกาย

ผลิตไฟฟ้า โดย กรมพัฒนาพลังงานทดแทน กระทรวงพลังงาน 
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับเหรียญเงิน ทักษะการ
ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 28 ประจ าปี
การศึกษา 2561 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาหมากล้อมทีมชาย   
การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 13 “บัวหลวงเกมส์” ระหว่างวันที่ 3-9 กันยายน 2561 
ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
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รางวัลเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ระดับชาติ (5 ดาว) ปีการศึกษา 2561 

ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับรางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2562  
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  
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 วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 กีฬาหมากล้อม ประเภทหญิงคู่                
ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 40 นครสวรรค์ศึกษาเกมส์ 
  
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศระดับชาติ รางวัลหมู่มาตรฐานดีเด่น งานสื่อและอุปกรณ์ฝึกกิจกรรมกอง
วิชาการ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
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ทีมวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ ในการประกวดสะเต็มศึกษา  
ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 2563 
 

 
 

รางวัลผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 3 ดาว ประจ าปี
การศึกษา 2563 จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเรือยาวมังกร" ภายใต้ชื่อทีม "เทพวิษณุ" 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทเรือยาวสากล 20 ฝีพายท้องถิ่น คว้าเงินรางวัล 20,000 บาท ครองถ้วยเกียรติยศ 
ร้อยเอกธรรมนัส พรหมเผ่า ในการแข่งขันเรือยาวสากลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2564 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศ โครงการประกวด         
การแข่งขันสาธิตการเขียนโปรแกรม LOW CODE PLATFROM ควบคุมเครื่องจักรอัตโนมัติ            
ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ณ จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2564              
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่  2 สิ่งประดิษฐ์   
ด้านการประกอบอาชีพ เครื่องลับคมแบตตาเลี่ยนยุคโควิด-19 “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”        
การประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน” ระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ณ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยาได้รับรางวัลชมเชย เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ระดับ ปวช. งานประชุมวิชาการองค์การนั กวิชาชีพในอนาคต     
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 2564 ณ จังหวัดน่าน และจังหวัดแพร่ 
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ปีการศึกษา 2565 

 

 ว ิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้ร ับรางวัลสถานศึกษาส่งเสริมการออมดีเด่น ภาคเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินในระดับ 3 ดาว  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 



14 
 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรระยะสั้น          
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง จังหวัดล าปาง         
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ร่วมกับ บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริเมนต์ จ ากัด 
 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรระยะสั้น          
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง จังหวัดล าปาง         
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา ร่วมกับ บริษัท อินโนเวตีฟ เอ็กเพอริเมนต์ จ ากัด 
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วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่  34 ประจ าปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 5 -9 ธันวาคม 2565             
ณ จังหวัดล าปาง โดย ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

3. มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคพะเยาประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 
ประเด็น ดังนี้  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี 

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ 

และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ

และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการ ทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่                   
หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง                    
ทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการ  
ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา                     
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ 
และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการ สถานศึกษา                         

ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย                                
โดยความร่วมมือ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.5 ด้านการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
       สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการการพัฒนาการคิดวิ เคราะห์                           

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ                   
และเอกชนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                 
มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
การบริการ ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน                  
สู่สังคม แห่งการเรียนรู้  

3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
       สถานศึกษาส่ ง เสริมสนับสนุน ให้มี การจัดท านวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์                           

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

กลยุทธ์ (Strategy) หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1.  
  

ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านวิชาชีพ ให้มีความรู้ 
ทักษะ เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  แต่ละ
ระดับการศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.  พัฒนาก าลังคน ให้มีความรู้ ทักษะ เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ 

3 ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

2.  
 
 

จัดการอาชีวศึกษา ให้
เหมาะสมกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน 
สังคม 

1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สังคม 

2 ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
4 ส่งเสริมการด าเนินงานการบริหารจัดการตามนโยบาย โดยความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วน 
5 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยกระบวนการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

3 ส่งเสริม สนับสนุน การ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
 

1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา กับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและสังคม 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัย เทคนิคพะเยา   
 4.1  ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยฯ      
     ประวัติวิทยาลัยเทคนิคพะเยา  เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ  2  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้จัดตั้งสถานศึกษาขึ้นเมื่อวันที่  19  ตุลาคม 
พ.ศ.  2521 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ เป็นผู้ลงนามโดยใช้ 
ชื่อว่า "โรงเรียนเทคนิคพะเยา"  มีนายเพลิน  กิจฉวี  เป็นอาจารย์ใหญ่  ต่อมาได้รับการยกฐานเป็น
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในปี  พ.ศ.  2525  มีเนื้อที่ประมาณ  150  ไร่  2  งาน  28  ตารางวา 
  

ปีการศึกษา 2522 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
 แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง  และแผนกวิชา

พาณิชยการ 
ปีการศึกษา  2526  -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
ปีการศึกษา  2527       -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ   แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ปีการศึกษา  2528 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 

แผนกวิชาการบัญชี 
ปีการศึกษา  2533 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชี้นสูง  (ปวส.) 

แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาการบัญชี 
ปีการศึกษา  2536 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
ปีการศึกษา  2537 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)   

แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
ปีการศึกษา  2538 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
ปีการศึกษา  2539 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) (ระบบ
ทวิภาคี)  แผนกวิชาช่างยนต์ 
-  เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น  เทคโนโลยีหมู่บ้านแผนกวิชา
ช่างก่อสร้าง  แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

ปีการศึกษา 2540 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
แผนกวิชาช่างเทคนิคโลหะ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาการบัญชี 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
(ภาคสมทบ)  แผนกวิชาช่างยนต์  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
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ปีการศึกษา  2542       -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้สูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาการเลขานุการ   แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

ปีการศึกษา  2543 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
แผนกวิชาการตลาด  แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาช่างเทคนิคโลหะ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
(ภาคสมทบ) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
(ระบบทวิภาคี)  แผนกวิชาช่างยนต์ 
-  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา วิทยาเขตปง  แผนกวิชาพณิชยการ 

ปีการศึกษา  2544 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6  
 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  แผนกวิชาคหกรรมธุรกิจ 

ปีการศึกษา  2545 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6   
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า, แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์แผนกวิชา
ช่างยนต์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษา  2550 -  ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือในการเป็นสถานที่เรียนปริญญาโท  โครงการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุ
ศ าสตร์ มหาบัณฑิ ต   ส าขา ไฟ ฟ้ าก า ลั ง และแขนง
อิเล็กทรอนิกส์  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ปีการศึกษา  2551       - ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือในการเป็นสถานที่เรียนปริญญาโท  โครงการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเครื่องกล  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ปีการศึกษา 2556 - เปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา สาขาวิชาการบัญชี 

ปีการศึกษา 2558 - เปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ  วิทยาลัยเทคนิค สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
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ปีการศึกษา 2559 - เปิดสอนในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
แผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม , แผนกวิชาการตลาด
สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ , แผนกวิชาคอมพิวเตอร์  
สาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 2566 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) สาขา
เมคคาทรอนิกส์ 

 -  เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์  , สาขางานการ
จัดการส านักงาน , สาขางานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
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4.2  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่        
  ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคพะเยา      
  ชื่อภาษาอังกฤษ  Phayao  Technical  College     
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่ 355 หมู่ที่ 11 ต าบลบ้านต๋อม  อ าเภอเมือง  จังหวัดพะเยา   
      รหัสไปรษณีย ์56000    
  โทรศัพท์      054 - 887199, 054 - 887200     
  โทรสาร       054 - 887198       
  เว็บไซต์    http://www.phayaotc.ac.th     
  เนื้อที่ของสถานศึกษา 150 ไร่ 2 งาน 28.ตารางวา    
  มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   19  หลัง    มีห้องทั้งสิ้น    155   ห้อง  ได้แก่  
   สร้างปี พ.ศ. 
1. โรงฝึกงาน 2 จั่ว ชั้นเดียว จ านวน  5  หลัง  -  ห้อง 2522 
2. โรงอาหาร จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 2522 
3. อาคารเรียน 3 ชั้น จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 2522 
4. อาคารคหกรรม จ านวน  1  หลัง   9  ห้อง 2524 
5. อาคารปฏิบัติการไฟฟ้า จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 2525 
6. อาคารเรียน 3 ชั้น จ านวน  1  หลัง  12  ห้อง 2525 
7. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จ านวน  1  หลัง  25  ห้อง 2532 
8. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จ านวน  1  หลัง  25  ห้อง 2538 
9. อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น จ านวน  1  หลัง  36  ห้อง 2539 
10. อาคารศูนย์ข้อมูล จ านวน  1  หลัง   1  ห้อง 2543 
11. อาคารฝ่ายกิจการนักเรียน  นักศึกษา จ านวน  1  หลัง   4  ห้อง 2539 
12. อาคารสถาบัน จ านวน  1  หลัง  15  ห้อง 2553 
13.  อาคารวิทยาบริการ จ านวน  1  หลัง   4  ห้อง 2556 
14. อาคารอเนกประสงค์ จ านวน  1  หลัง  –  ห้อง 2559 
15. หลังคาลานอเนกประสงค์ จ านวน  1  หลัง  -  ห้อง 2561 

 

ตราประจ าวิทยาลัย  

 
สีประจ าวิทยาลยั   คือ  สีขาว  แดงเลือดหม ู

 
ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย   คือ  กาสะลอง  
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5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

 

วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

นายสถิตย์  ปริปุณณากร

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคพะเยา

นายพิพัฒน์  นวลนิ่ม

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร

นายชัยยุทธ  แก้วประภา

รองผู้อ านวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ

นายอพีระศิษฐ์  ทรงอาจ

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ

นายกเชษฐ์  กิ่งชนะ

รองผู้อ านวยการฝ่าย

พัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย
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g 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

งานวางแผนและงบประมาณ  
นายมงคล  ชุ่มวงค์ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  
นายธนรัฐ  อินต๊ะสาร 

งานความร่วมมือ  
นายอุบล  ฟูค ามี 

งานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์.  

นายชัยวัฒน์  แกว้กันทะ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
นางแสงเดือน  มีครู 

งานส่งเสริมผลิตผล  การค้าและประกอบธุรกิจ 
และงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   

นางสาวสิริกัญญาน ีอินตา 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางรุ่งนภา  วาวงค์มูล 

งานบุคลากร 
นางณัฐฏ์วรินท์  สมบูรณ์ 

งานการเงิน 
นางนงลักษณ์  สว่างใจธรรม 

งานการบัญชี 
นางสาววริศรา  ทองวัง 

งานพัสดุ  
นางสุนันทา ขยันขาย 

งานอาคารสถานที่  
นายไพรัช  กลัดส าเนียง 

งานทะเบียน  
นางสุภาภรณ์  พงษ์ยศ 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายบัญชา  สายสุริยะ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา 
นายเชาวฤทธิ ์ ชุมภู 

งานครูที่ปรึกษา 
 นางสาวสตกมล  ท้าวค าลือ 

งานปกครอง 
นายนภดล  เขียวอาสะวะ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นายเชาว ์ ปั้นบุญ 

งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา. 
 นางเกลียวพันธ ์ หงษ์ทอง 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  
นายสุวรรณ  ใจเทีย่ง 

 
 

แผนกสามัญสัมพันธ์  
นางสาวอังคณา  เครือค า 

แผนกงานยานยนต์  
นายภาวัช  เงินชุ่ม 

แผนกงานเครื่องมือกล 
นายชิตชัย  แสงสวา่ง  

แผนกวิชางานเช่ือมโลหะ 
 นายพัฒน์ชัย  พรมทา 

แผนกวิชางานไฟฟ้าก าลัง 
นายประสาน  ภัทรประสงค์ 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
นายนิวัฒน ์ หล่อวนาวรรณ 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
นางสาวรุจิรินทร์  อัครสิทธิรุจน์  

งานวัดผลและประเมินผล  
นายโยธิน อุทธวัง 

แผนกวิชางานอิเล็กทรอนิกส์ 
นายจกัรชัย  ปิงเมือง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายธงชัย ปัญญาวงศ์ 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวณัฐนันท์  สุกูล 

แผนกวิชาการตลาด 
นางปราณี มงคลกุล 

แผนกวิชางานการกอ่สร้าง  
นายเริงศักดิ์  คนเท่ียง 

แผนกวิชางานเทคนิคพื้นฐาน  
นายนพรัตน์ จันทร์สุริยา  

แผนกวิชาการเลขานกุาร      
นางสาวประกายฉัตร ขวญัแกว้ 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางอภิญญา  กลัดส าเนียง 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายอดิศักดิ์  ศรียะ 

งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
นางมนัสนันท์  หล่อวนาวรรณ 

ฝ่ายวิชาการ 
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6. ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

6.1  อัตราก าลัง ปี 2566    ข้อมูล  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน  2566 
 

อัตราก าลังของวิทยาลัยเทคนิคพะเยา มีบุคลากรทั้งสิ้น 122  คน 
ก. ข้าราชการ  83  คน  
 1. ผู้บริหาร 5  
 2. ข้าราชการครู  76  
 3. ข้าราชการพลเรือน 2  
ข. ลูกจ้างประจ า 0 คน  
 1. ท าหน้าที่สอน -  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน -  
ค. พนักงานราชการ 5 คน  
 1. ท าหน้าที่สอน 3  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน -  
             3. พนักงานบริหารทั่วไป  2  
ง. ลูกจ้างชั่วคราว 34 คน  
 1. ท าหน้าที่สอน (ครูพิเศษสอน) 6  
 2. ทั่วไป/สนับสนุน 28  
จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ -  
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน -  
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง -  
 1. ข้าราชการ -  
 2. ลูกจ้างประจ า -  

 

6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 

 - ต่ ากว่า ม.6 -  5  5 
 - ปวช./ม.6 -  7  7 
 - ปวส./อนุปริญญาตรี -  2  2 
 - ปริญญาตรี 40  23  63 
 - ปริญญาโท 43  1  44 
 - ปริญญาเอก 1  -  1 

รวม 84  35  122 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 

 - จ้างด้วยงบบุคลากร -  -  - 
 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน -  -  - 
 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 6  28  34 
 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) -  -  - 
 - จ้างด้วยเงินอื่น ๆ -  -  - 

รวม 6  28  34 
 

6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
 6.4.1  ข้าราชการ รวม   83  คน  (ผู้บริหาร ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา 
ต าแหน่ง 

ครูผู้สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1 นายสถิตย์      ปริปุณณากร ปริญญาโท  ผู้อ านวยการ 
2 นายกเชษฐ์      กิ่งชนะ ปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
3 นายชัยยุทธ         แก้วประภา ปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
4 นายพิพัฒน์ นวลนิ่ม ปริญญาโท  รองผู้อ านวยการ 
5 นายอพีระศิษฐ์   ทรงอาจ ปริญญาเอก  รองผู้อ านวยการ 
6 นางวาสนา พรมทา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
7 นางรุ่งนภา   วาวงศ์มูล ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
8 นางแสงเดือน มีครู ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
9 นางมนัสนันท์   หล่อวนาวรรณ ปริญญาตรี ครูช านาญการพิเศษ  
10 นางเกลียวพันธ์   หงส์ทอง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
11 นางสุนันทา จินาเฟย ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
12 นางสุภาภรณ์   พงษ์ยศ ปริญญาโท ครูช านาญการ  
13 นางสาวศิริรัตน์ แสนมา ปริญญาโท ครูช านาญการ  
14 นายเชาวฤทธิ์ ชุมภู ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
15 นางณัฏฐ์วรินท์ สมบูรณ์ ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
16 นางสาวสตกมล ท้าวค าลือ ปริญญาตรี คร ู  
17 นางสาวอังคณา เครือค า ปริญญาตรี คร ู  
18 นายนพดล   เขียวอาสะวะ ปริญญาตรี ครชู านาญการ  
19 นางสาวสาวิตรี ติวาติน ปริญญาโท ครูผู้ช่วย  
20 นางอภิญญา   กลัดส าเนียง ปริญญาโท ครูช านาญการ  
21 นางนงลักษณ์ สว่างใจธรรม ปริญญาโท ครูช านาญการ  
22 นายบัญชา สิทธิตัน ปริญญาโท คร ู  
23 นางสาวสิริกัญญานี อินตา ปริญญาตรี คร ู  
24 นางสาวทัศนีย์ ปฤษณา ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
25 นางสาวประกายฉัตร  ขวัญแก้ว ปริญญาโท ครูผู้ช่วย  
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา 
ต าแหน่ง 

ครูผู้สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
26 นางสาวณิชนันทน์ ธีระกุลพิศุทธิ์ ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
27 นางปราณี มงคลกุล ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
28 นางสาวกนกวรรณ    กองกิจ ปริญญาตรี ครชู านาณการ  
29 นางสาวนงค์นุช สีละใบ ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
30 นายอโณทัย พันธะไชย ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
31 นางนิภา    ไชยเสน           ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
32 นายธนรัฐ อินต๊ะสาร ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
33 นางสุนันทา    ขยันขาย ปริญญาโท ครูช านาญการ  
34 นายธีระกรณ์ แก้วค า ปริญญาโท ครูช านาญการ  
35 นายบัญชา สายสุริยะ ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
36 นางสาวณัฐนันท์ สุกูล ปริญญาตรี ครผูู้ช่วย  
37 นายนพรัตน์    จันทร์สุริยา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
38 นายสุทธิพงษ์ กองทอง ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
39 นายพัฒน์ชัย     พรมทา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
40 นายขวัญ ค าลือ ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
41 นายปรัชญาณัชญ์ ดวงใจ ปริญญาตรี คร ู  
42 นายเริงศักดิ์   คนเที่ยง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
43 นายมงคล     ชุ่มวงค์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
44 นายอดุลย์    ปงลังกา ปริญญาโท ครูช านาญการ  
45 นายธุวชิต    คงกลาง ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
46 นางนวพร สิงห์แก้ววงค์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
47 นางสาวปวริศา กีรติยุทธ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
48 นายชนะภัย บุญมา ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
49 นายอุบล    ฟูค ามี ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
50 นายประหยัด    นาวา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
51 นายธงชัย     ปัญญาวงศ์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
52 นายถวิล    ติ๊บหน่อ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
53 นายสุวรรณ     ใจเที่ยง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
54 นายภาวัช    เงินชุ่ม ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
55 นายนิรุติ สว่างใจธรรม ปริญญาโท ครูช านาญการ  
56 ว่าที่ ร.ต.เกรียงศักดิ์  ฉลาด ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
57 นายนพคุณ ไชยหาญ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
58 นายชิตชัย   แสงสว่าง ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
59 นายสุวัจน์    ห้อธิวงศ ์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
60 นายโยธิน   อุทธวัง ปริญญาโท ครูช านาญการ  
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ชื่อ-สกุล วุฒิทางการ
ศึกษา 

ต าแหน่ง 
ครูผู้สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

61 นายเชาว์ ปั้นบุญ ปริญญาตรี คร ู  
62 นายนพดล ราชล า ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
63 นายภานุพงศ์ วงศ์แก้ว ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
64 นางสาวรุจิรินทร์ อัครสิทธิรุจน์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
65 นางสาวปาวีณา หลีหมัด ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
66 นางสาวนภาพร เจริญรัตน์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
67 นายฉัตรชัย สีบัวแดง ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
68 นายสมยศ     สุวรรณรัตน์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
69 นายวิวัฒน ์ อินทรมุสิก ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
70 นายประสาน    ภัทรประสงค์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
71 นายวันชัย  ยังประสิทธิ์ ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
72 นายชิโนรส     สุทธิตานนท์ ปริญญาโท ครูช านาญการ  
73 นายนิวัฒน์   หล่อวนาวรรณ ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
74 นายสุทธิพันธ์ สุวรรณรัตน์ ปริญญาตรี ครูช านาญการ  
75 นายไพรัช กลัดส าเนียง ปริญญาโท คร ู  
76 นางสาววิภารัตน์ ข่มอาวุธ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
77 นายวิทยา ปัญญาวงค์ ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย  
78 นายวิชัย พรมมา ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
79 นายอดิศักดิ์    ศรียะ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
80 นายเชียงชัย    แปงณีวงค์ ปริญญาโท ครูช านาญการพิเศษ  
81 นายจักรชัย ปิงเมือง ปริญญาโท ครูช านาญการ  
82 น.ส.วริศรา             ทองวัง ปริญญาตรี  งานการบัญชี 
83 น.ส.สุจิตรา            พ้ืนอินทะศรี ปริญญาโท  งานพัสดุ 
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6.4.2  ลูกจ้างชั่วคราว   รวม   2   คน   (ท าหน้าที่ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายค าจันทร์ เพชรดี ม.6  พนักงานขับรถยนต์ 
2. นายสมพร วัดแก้ว ป.6   พนักงานขับรถยนต์ 

  

6.4.3. พนักงานราชการ   รวม 5   คน   (ท าหน้าที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา  
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายชัยวัฒน์   แก้วกันทะ ปริญญาตรี พนักงานราชการ  
2. นายยุทธภูมิ  บุญเรือง ปริญญาตรี พนักงานราชการ  
3. นายเอกวรินทร์ อินหลี ปริญญาตรี พนักงานราชการ  
4. นางพิศวาส ห้อธิวงศ ์ ปริญญาตรี  พนักงานราชการ 
5. นางนฤมล นามสูตร ปริญญาตรี  พนักงานราชการ 

 

6.4.4. ลูกจ้างช่ัวคราว   รวม   32   คน   (ท าหน้าที่สอน สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา  

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1 นายศุภชัย สมปาน ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
2 นางสาวสิทธินันท์ เบ็ญชา ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
3 นายวีระศักดิ์ ลายสาน ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
4 

 

นายนพคุณ   ค าดี ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
5 นายพีระวัฒ   จอมตัว ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
6 นายสาริษฐ์ ศรีใจ ปริญญาตรี ครูพิเศษสอน   
7 นางสาวสุทธิดา   ท้าวการ ปริญญาตรี   กิจกรรม 
8 นางสาวสุทธิตา  ท้าวการ ปริญญาตรี   สวัสดิการฯ 
9 นายนพดล   จันทร์ศิริพงษ ์ ปวส.   ปกครอง 
10 นางสาวจีราภรณ์   ใจค า ปริญญาตรี   พัสด ุ
11 นางสาวสไบแพร  ดอนปัน ปริญญาตรี   การเงิน 

12 นางสาวณัฐกานต์ พรหมจักร ปริญญาตรี  การเงิน 

13 นายปฏิภาณ ปัญญาค า ปวส.  การเงิน 

14 นางสิริภาพร ดูการดี ปริญญาตรี  งานบุคลากร 

15 นางสาวรัตนภัทร บัวเย็น ปริญญาตรี   ทะเบียน 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิทางการ

ศึกษา  

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอน สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

16 นางสาวจิรานนท์ ผัดแก้ว ปริญญาตรี   งานวางแผนและงบประมาณ 

17 นางสุกัลยา ปิงเมือง ปริญญาตรี   งานประกันคุณภาพ 

18 นางอรนุช   ชุ่มวงค์ ปริญญาตรี   ทวิภาคี 

19 นางสาวนิตยา    ต้ังศิริเกษม ปริญญาตรี   วัดผลและประเมินผล 

20 นางสาวนฤภร   นวลเสน่ห์ ปริญญาตรี   หลักสูตรฯ 
21 นางสาวสุพรรณี หงษ์ยี่สิบสี่ ปริญญาตรี  งานวิทยบริการและห้องสมุด 
22 นางสาวณฐมณ อ้อยมั่งมี ปริญญาตรี  ประชาสัมพันธ์ 
23 นายจตุภัทร ใจมา ปวช.  พนักงานท่ัวไป 
24 นายบุญเลิศ   ผลเดช ม.6  พนักงานท่ัวไป 
25 นายวัชระพล ฟูแสง ม.6   พนักงานท่ัวไป 
26 น.ส.จริยา อินใจ ม.6   พนักงานท่ัวไป 
27 นายณัฐพงษ์ สัมพันธ์ ม.6   พนักงานท่ัวไป 
28 นายนุช อ้อยกาม ม.6   พนักงานท่ัวไป 
29 นายสุพิน โสมนัส ป.6   พนักงานท่ัวไป 
30 น.ส.นิตยา ดวงต๋า ป.6   พนักงานท่ัวไป 
31 นายหาญณรงค์ แสงจันทร์ ป.6   พนักงานท่ัวไป 
32 นายมยูรพรรณ ์ ขายข้าวสาร ป.6   พนักงานท่ัวไป 
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7.1  จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 
 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3

งานยานยนต์ 41 46 61

งานยานยนต์ (ทวิฯ) 17 10 28

งานเคร่ืองมือกลฯ 25 30 25

งานเคร่ืองมือกลฯ(ทวิศึกษา) - - -

งานเช่ือมโลหะ  - - 15

งานเช่ือมโลหะ  (เรือนจ า) - - -

งานไฟฟ้าก าลัง - 35 94

งานอิเล็กทรอนิกส์ 16 13 23

งานก่อสร้าง 50 41 68

การบัญชี 33 19 32

การตลาด 15 11 8

การเลขานุการ 9 - 9

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 15 14

อาหารและโภชนาการ 18 9 18

เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 12 11

แมคคาทรอนิกส์ 4 - -

รวม 263 241 406

รวมท้ังหมด

สาขางาน / ปี พ.ศ.
ปีการศึกษา 2566

910   
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

ปวส.1 ปวส.2

เทคนิคยานยนต์ (ปกติ) 17 24

เทคนิคยานยนต์ (ม.6) 10 22

เทคนิคยานยนต์ (ทวิฯ) 17 26

เทคนิคยานยนต์ (ทวิฯ คูโบต้า) - 1

เทคนิคยานยนต์ (ทวิฯ คาร์คอน) - -

เทคนิคการผลิต (ปกติ) 19 32

เทคนิคการผลิต (ม.6) 12 37

เทคนิคงานเช่ือมโลหะ (ปกติ) 9 3

เทคนิคการเช่ือมโลหะ (ม.6) - 8

เคร่ืองกลไฟฟ้า (ปกติ) 54 57

เคร่ืองกลไฟฟ้า (ม.6) 23 42

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปกติ) - -

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6) - -

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปกติทวิ) 8 13

อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ม.6ทวิ) 4 6

เทคนิคคอมพิวเตอร์ - -

เทคนิคการก่อสร้าง (ปกติ) 20 34

เทคนิคการก่อสร้าง (ม.6) 22 13

เทคนิคอุตสาหกรรม (ทวิภาคี) - -

การบัญชี (ปกติ) 32 31

การบัญชี (ม.6) 22 35

การตลาด (ปกติ) - 3

การตลาด (ม.6) - 19

ธุรกิจค้าปลีก (ปกติทวิ) 4 -

ธุรกิจค้าปลีก (ม.6) - -

การเลขานุการ (ปกติ) - -

การเลขานุการ (ม.6) - 2

การจัดการส านักงาน (ปกติ) 6 -

การจัดการส านักงาน (ม.6) 3 -

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ปกติ) 12 6

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ม.6) 11 35

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปกติ) 2 -

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ม.6) 24 -

อาหารและโภชนาการ (ปกติ) 11 12

อาหารและโภชนาการ (ม.6) 6 13

รวม 348 474

รวมท้ังหมด

สาขางาน/ปี พ.ศ.
ปีการศึกษา  2566

822  
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 
 

สาขางาน แผนแจ้ง  สอศ. 
สาขางานยานยนต์  (ปกติ) 80 

สาขางานยานยนต์  (ทวิภาคี) 40 

สาขางานเครื่องมือกล 40 

สาขางานเชื่อมโลหะ 20 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 80 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 40 

สาขาเมคคาทรอนิกส์ 20 

สาขางานการก่อสร้าง 40 

สาขางานการบัญชี 40 

สาขางานการตลาด 20 

สาขางานการเลขานุการ 20 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 20 

สาขางานอาหารและโภชนาการ 20 

รวม 500 
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จ านวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

สาขางาน แผนแจ้ง  สอศ. 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ปกติ) 20 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ม.6) 20 

สาขางานเทคนิคยานยนต์  (ทวิภาคี) 20 

สาขางานเทคนิคการผลิต  (ปกติ) 16 

สาขางานเทคนิคการผลิต  (ม.6) 32 

สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ  (ปกติ) 20 
สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ  (ม.6) 20 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง  (ปกติ) 60 

สาขางานไฟฟ้าก าลัง  (ม.6) 40 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  (ปกติ) 20 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  (ม.6) 20 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  (ปกติ,ทวิ) 20 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  (ม.6,ทวิ) 20 

สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ปกติ,ทวิ) 20 
สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ม.6,ทวิ) 20 
สาขางานเทคนิคก่อสร้าง  (ปกติ) 20 

สาขางานเทคนิคก่อสร้าง  (ม.6) 20 

สาขางานการบัญชี  (ปกติ) 40 

สาขางานการบัญชี  (ม.6) 40 

สาขาการตลาด  (ปกติ) 20 
สาขาการตลาด  (ม.6) 20 

สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  (ปกติ ทวิ) 20 

สาขางานธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  (ม.6 ทวิ) 20 

สาขางานการเลขานุการ  (ปกติ) 15 

สาขางานการเลขานุการ  (ม.6) 15 

สาขางานการจัดการส านักงาน (ปกติ) 20 
สาขางานการจัดการส านักงาน (ม.6) 20 
สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  (ปกติ) 20 

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  (ม.6) 20 

 



          35 
 

สาขางาน แผนแจ้ง  สอศ. 
สาขางานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปกติ) 20 

สาขางานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ม.6) 20 

สาขางานอาหารและโภชนาการ  (ปกติ) 15 

สาขางานอาหารและโภชนาการ  (ม.6) 15 

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม  (ม.6,ทวิ) 20 

รวม 768 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
 

รายการ ยอดตามแผน รับจริง รายจ่าย คงเหลือ 
1. งบบุคลากร     

เงินเดือนพนักงานราชการ 765,720 752,970 752,970 0.00 
เงินสมทบกองทุนกันสังคม (บุคลากร
ภาครัฐ) 

28,560 
96,318 96,318 0.00 

ค่าเช่าบ้าน 72,000 
2. งบด าเนินงาน     

ค่าสาธารณูปโภค (ปวส.) 1,407,700  0 0 
ปวช. 141,200 315,000 315,000 0.00 
ปวส. + ค่าสาธารณูปโภค (ปวส.) 2,410,800 3,180,200 3,180,200 0.00 
ระยะสั้น 393,000 884,600 884,600 0.00 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะของครูยุคใหม่ และครูในศตวรรษที่ 21 

 338,300 338,300 0.00 

3. งบลงทุน     

-     

4. เงินอุดหนุน     

ค่าหนังสือเรียน 2,089,000 2,028,000 2,028,000 0.00 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 480,470 527,280 527,280 0.00 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 903,600 924,350 924,350 0.00 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  992,275 983,093.50 983,093.50 0.00 
ค่าจัดการเรียนการสอน 6,557,950 7,085,608 7,085,608 0.00 
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี(สิ่งประดิษฐ์) 

26,000 37,000 37,000 0.00 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  175,000 175,000 0.00 
โครงการเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน
ของนักเรียนสายอาชีพ อาชีวศึกษา 

 522,800 522,800 0.00 
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รายการ ยอดตามแผน รับจริง รายจ่าย คงเหลือ 
5. รายจ่ายอ่ืนๆ     

งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

 17,500 17,500 0.00 

โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 150,000 150,000 0.00 

งบรายจ่่ายอื่น โครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน (ปวส.) 

 117,600 117,600 0.00 

งบรายจ่่ายอื่น โครงการเร่งประสิทธิภาพ
การสอนครูอาชีวศึกษา (ปวช.) 

 189,600 189,600 0.00 

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด  10,000 10,000 0.00 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  

 18,000 18,000 0.00 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ในการเป็นผู้ประกอบการ  

 65,000 65,000 0.00 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ (Fix it Canter) 

 315,000 315,000 0.00 

โครงการรูปแบบการวิจัยเป็นฐาน 
(RBL:Research - Based Learning) 

  0 0.00 

โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน 

 12,000 12,000 0.00 

6. อ่ืนๆ     

-     

7. รายได้สถานศึกษา 10,108,040 10,108,040 1,352,835 8,755,205 
รวม 26,376,315 28,853,259.50 20,098,054 8,755,205 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1. งบบุคลากร

  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,167,480 1,167,480    

2. งบด าเนินงาน -            

    ค่าตอบแทน  ใช้สอย  วัสดุ -            

1 ค่าบริหารจัดการศึกษา 315,000 3,180,200 884,600  4,379,800    

2 ค่าเช่าบ้าน 54,000     54,000        

3 ค่าเช่าท่ีดิน -            

4 ค่าสมทบประกันสังคม 42,318     42,318        

5 อ่ืนๆ -            

    ค่าสาธารณูปโภค 1,012,000 
1,012,000    

3. งบลงทุน -            

    3.1 ค่าครุภัณฑ์ -          
-            

    3.2 ค่าส่ิงก่อสร้าง -          
-            

    3.2.1 โครงการพัฒนาปรับปรุง
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

-          

-            

4. เงินอุดหนุน -            

 ค่าจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัย-ข้ันพ้ืนฐาน -            

    4.1 ค่าหนังสือเรียน 1,636,000 1,636,000    

    4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 425,360   425,360      

    4.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  777,100   777,100      

    4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 839,268  839,268      

    4.5  ค่าพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 5,425,704 5,425,704    

5. รายได้สถานศึกษา -            

    5.1 ค่าลงทะเบียนต่ ากว่าปริญญาตรี 8,971,280  8,971,280    
    5.2 ค่าลงทะเบียนและบ ารุงการศึกษา
ปริญญาตรี 831,200  831,200      

6. อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 100,000   100,000      

     6.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนและ
ประชาชนภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผุ้ประกอบการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าจังหวัด (CEC)

-

-            
รวม 1,263,798 315,000 4,192,200 884,600  8,264,164 831,200  839,268  8,971,280 -     100,000   25,661,510  

                                                                                                        ส่วนท่ี 3                                                                                                  
ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

ประเภทรายรับ

ผลผลิต/โครงการ
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 แ
ผน

บุค
ลา

กร
ภา

ครั
ฐ

 ป
วช

.

 ป
วส

.

 ระ
ยะ

สั้น

 อุ
ดห

นุน

 ป
ริญ

ญ
าต

รี

 กิ
จก

รร
มพั

ฒน
า

คุณ
ภา

พผู้
เรีย

น 
(5

13
)

 รา
ยไ

ด้ฯ

 เงิ
นรั

บฝ
าก

 งบ
รา

ยจ่
าย

อื่น
 ๆ

 รว
มย

อด
ที่ตั้

งไ
ว้

1. งบบุคลากร

1.1 เงินเดือนข้าราชการ

1.2 เงินวิทยฐานะ -              

1.3 เงินประจ าต าแหน่ง -              

1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -              

1.5 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -              

1.6 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,167,480  1,167,480      

1.7 ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) 54,000      54,000          

1.8 ค่าจ้างครูจ้างสอน 590,400    590,400        

1.9 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีธุรการ 2,282,400  2,282,400      

1.10 ค่าจ้างนักการภารโรง 1,056,000  1,056,000      

1.11 พนักงานขับรถ 228,240    228,240        

1.12 ค่าจ้างครูต่างประเทศ -              

1.13 ค่าจ้างครูรายช่ัวโมง -              

-              

2. งบด าเนินงาน (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) -              

2.1 ค่าตอบแทน -              

     2.1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 800,700    800,700        

     2.1.2 ค่าสอนเกินภาระงาน 5,536,750  5,536,750      

-              

2.2 ค่าใช้สอย -              

2.2.1 ค่าเช่าทรัพย์สิน (ข้ันต่ า) -              

2.2.2 ค่าเช่ารถยนต์ (ข้ันต่ า) -              

2.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 800,000    800,000        

2.2.4 ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 200,000    200,000        

2.2.5 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 50,000      50,000          

2.2.6 ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง 50,000      50,000          

2.2.7 ค่าจ้างเหมาบริการ  (รปภ.) 432,000    432,000        

2.2.8 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 72,000      72,000          

2.2.9 ค่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 486,379.20   486,379.20    

2.2.10 เงินสมทบประกันสังคม 42,318      170,000    212,318        

2.2.11 ค่าจ้างเหมาเก็บขยะรักษาส่ิงแวดล้อม 60,000      60,000          

2.2.12 ค่าประกันภัย พ.ร.บ รถยนต์ 11,714      11,714          

2.2.13 ค่าแก้ไขไฟฟ้าขัดข้อง -              

2.3 ค่าวัสดุ -              

2.3.1 วัสดุฝึกแผนกวิชา -              

   2.3.1.1 ช่างยนต์ 220,000    220,000        

   2.3.1.2 ช่างกลโรงงาน 170,000    170,000        

   2.3.1.3 ช่างเช่ือมโลหะ 60,000      60,000          

   2.3.1.4 เทคนิคพ้ืนฐาน 50,000      50,000          

   2.3.1.5 ไฟฟ้าก าลัง 240,000    240,000        

   2.3.1.6 อิเล็กทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ 70,000      70,000          

   2.3.1.7 ก่อสร้าง 180,000    180,000        

   2.3.1.8 เทคนิคอุตสาหกรรม -          -              

   2.3.1.9 บัญชี 80,000      80,000          

   2.3.1.10 เลขานุการ 40,000      40,000          

   2.3.1.11 การตลาด 40,000      40,000          

   2.3.1.12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีสารสนเทศ 80,000      80,000          

   2.3.1.13 อาหารและโภชนาการ 70,000      70,000          

   2.3.1.14 สามัญสัมพันธ์ 60,000      60,000          

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย

ผลผลิต/โครงการ
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2.3.2 วัสดุส านักงาน -           

2.3.2.1 วัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 100,000    100,000     

2.3.2.2 วัสดุส านักงานฝ่ายวิชาการ 100,000    100,000     

2.3.2.3 วัสดุส านักงานฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 100,000    100,000     

2.3.2.4 วัสดุส านักงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 100,000    100,000     

2.3.3 วัสดุไฟฟ้า วิทยุ 5,000       5,000         

2.3.4 วัสดุงานบ้าน งานครัว 10,000      10,000       

2.3.5 วัสดุก่อสร้างและอาคาร 100,000    100,000     

2.3.6 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -          -           

2.3.7 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 80,000      40,000        120,000     

2.3.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ -          -           

2.3.9 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย -          -           

2.3.10 วัสดุวารสาร ส่ิงพิมพ์ -          -           

2.3.11 วัสดุคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 15,000      15,000       

2.3.12 วัสดุเอกสารการพิมพ์ -        50,000      50,000       

2.3.13 วัสดุสอบวัดผล 20,000      20,000       

2.4 ค่าสาธารณูปโภค

2.4.1 ค่าโทรศัพท์ 20,000      20,000       

2.4.2 ค่าน้ าประปา 9,000       9,000         

2.4.3 ค่าไฟฟ้า 75000 930,200    297,964    1,000,000     2,303,164   

2.4.4 ค่าไปรษณีย์ 23,000      23,000       

3. งบลงทุน -           

     3.1 ค่าครุภัณฑ์ -           

3.1.1 -           

     3.2 ค่าส่ิงก่อสร้าง

3.2.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยเทคนิคพะเยา . 70,000      751,016       821,016     

4. เงินอุดหนุน -           

    4.1 ค่าหนังสือเรียน 1,636,000  1,636,000   

    4.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 425,360    425,360     

    4.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 777,100    777,100     

5. โครงการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษา -           

5.1 โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร -           

5.2 โครงการฝ่ายวิชาการ 100,000      100,000     

5.3 โครงการฝ่ายแผนงาน -           

5.4 โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 212,889      212,889     

5.5 โครงการสอนระยะส้ัน 884,600  884,600     

5.6 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (บริหาร
ตามท่ีจัดเก็บได้จริง)

-           

     5.6.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.2 ค่าสอนเกินภาระงาน ระดับปริญญาตรี 498,720  498,720     

     5.6.3 ค่าวัสดุการศึกษา ระดับปริญญาตรี 80,800    80,800       

     5.6.4 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน -           

     5.6.5 ค่าประกันอุบัติเหตุ  ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.6 ค่าท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.7 ค่าคู่มือนักเรียน ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.8 ค่าตรวจสุขภาพ ระดับปริญญาตรี -           

     5.6.9 ค่าสาธารณูปโภค 237,840  237,840     

6. อาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 100,000    100,000     

6.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนและประชาชนภายใต้ศูนย์
พัฒนาอาชีพและการเป็นผุ้ประกอบการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าจังหวัด (CEC)

- -           

7. งบส ารองฉุกเฉิน 240,000  13,840    253,840     

8.ค่าประกัน /ตรวจสุขภาพ /ปฐมนิเทศ /บัตร นร. /คู่มือ
 /ปัจจิม /เกียรติบัตร

1,107,800     1,107,800   

รวมท้ังส้ิน 1,263,798  315,000  4,192,200  884,600  8,264,164  831,200  839,268      8,971,280     -          100,000    25,661,510  

ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย

ผลผลิต/โครงการ



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระยะเวลา

 แผน
บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน  อุดหนุน
 ปริญญา

ตรี

 กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 

รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรร
ตาม

โครงการ

รวม
 ผู้รับผิด ชอบ

โครงการ

5.1. 1
โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา    
 ปีการศึกษา 2567

 ตามราย
หัว

-        งานทะเบียน

5.1. 2 โครงการซ่อมแซมระบบประปาบ้านพักครู -        งานอาคาร

5.1. 3 โครงการปรับปรุงระบบน  าประปาโดยใช้โซ่ลาเซลล์ -        งานอาคาร

5.1. 4 โครงการจัดซื อรถ 4 ประตู -        งานพัสดุ

5.1. 5

โครงการต่อสัญญาเว็บโฮสติ งผู้ให้บริการพื นท่ีเว็บ
วิทยาลัยเทคนิคพะเยารายปีจากบริษัทรักคอมจ ากัด
 Ruk - Com

-        งานประชาสัมพันธ์

5.1. 6

โครงการจัดซื อไม้กันส่ันส าหรับมือถือ เพ่ือใช้ในการ
เก็บภาพบันทึกไฟล์ในการตัดต่อวิดีโองาน
ประชาสัมพันธ์

งานประชาสัมพันธ์

5.1. 7

โครงการจัดซื อกล้องถ่ายรูปมิลเลอร์เลส เพ่ือใช้ใน
การเก็บภาพบันทึกไฟล์ในการตัดต่อวิดีโองาน
ประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิให้เกิดประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด

งานประชาสัมพันธ์

5.1. 8 โครงการจัดซ้ือไมค์ประกาศประชาสัมพันธ์ -        งานประชาสัมพันธ์

ล าดับ ช่ือโครงการ (5.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร)

ผลผลิต/โครงการ
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ระยะเวลา

 แผน
บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
 

อุดหนุ
น

 
ปริญญา

ตรี

 กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 

รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรร
ตาม

โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.2. 1
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2567

100,000 100,000 งานหลักสูตรฯ

5.2. 2
โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น
ประจ าปีการศึกษา 2567

-         งานหลักสูตรฯ

5.2. 3
โครงการจัดหาสมุดบันทึกการฝึกงาน ส าหรับ
นักศึกษา ปวส.

-         งานทวิภาคี

5.2. 4
โครงการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

-         งานวัดผล

5.2. 5
โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถาน
ประกอบการ

-         งานทวิภาคี

5.2. 6 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน -         งานทวิภาคี

รวมท้ังส้ิน -       -     -    -   100,000 -    -     -     -      100,000 

ล าดับ ช่ือโครงการ (5.2 ฝ่ายวิชาการ)

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา

 แผน
บุคลาก
รภาค
รัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
 

อุดหนุน

 
ปริญญ
าตรี

 
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรร
ตาม

โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.3. 1
โครงการจ้างเหมาบริการอินเทอร์เน็ต 
วิทยาลัยเทคนิคพะเยา

486,380    486,380 ศูนย์ข้อมูล

5.3. 2
โครงการซ่อมและบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง

-         ศูนย์ข้อมูล

5.3. 3
โครงการปรับปรุงเครือข่ายบริเวณบ้านพักครู งาน
กิจกรรม งานพัสดุ และห้องประชุมสโมสรสมาคม

ศูนย์ข้อมูล

5.3. 4
โครงการปรับปรุงระบบส ารองไฟฟ้าของห้องแม่
เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ต

ศูนย์ข้อมูล

5.3. 5
โครงการเช่าบริการแอพพลิเคช่ันระบบบริหาร
จัดการงานสถานศึกษา RMS

ศูนย์ข้อมูล

5.3. 6
โครงการพัฒนาศักยภาพบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา

สอศ. -         บ่มเพาะ

5.3. 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั นเรียน -         งานวิจัย

5.3. 8
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลโครงการและ
ติดตามการรายงานผลโครงการในสถานศึกษา

-         งานวิจัย

5.3. 9
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ 2568-2570)

-         งานวางแผน

5.3. 10
จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2567

-         งานวางแผน

ล าดับ

ช่ือโครงการ (5.3  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา

 แผน
บุคลาก
รภาค
รัฐ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
 

อุดหนุน

 
ปริญญ
าตรี

 
พัฒนา

คุณภาพ
ผู้เรียน
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรร
ตาม

โครงการ

รวม
 ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

5.3. 11
ประชุมติดตามการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567

งานวางแผน

5.3. 12 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือสถานประกอบการ -              งานความร่วมมือ

5.3. 13

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ และประกวด
งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับสถานศึกษา

-              งานส่ิงประดิษฐ์

5.3. 14

โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์ และประกวด
งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับอาขีวศึกษาจังหวัดพะเยา

สอศ. -              งานส่ิงประดิษฐ์

5.3. 15

โครงการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน
สถานศึกษา

-              งานประกัน

5.3. 16
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา

-              งานประกัน

5.3. 17

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการวิจัยเป็นฐาน 
(RBL:Research - Based Learning)

สอศ. -              งานวิจัย

5.3. 18
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี(ส่ิงประดิษฐ์)

สอศ. งานส่ิงประดิษฐ์

รวมท้ังส้ิน -   -   -    -   -    -   -    486,380  -        -     -      486,380    

ล าดับ

ช่ือโครงการ (5.3  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ)

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส.  ระยะส้ัน  อุดหนุน  ปริญญาตรี

 พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้ รับผิดชอบ

โครงการ

5.4.1.1 โครงการแผนงานกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ       40,000 40,000      งานกิจกรรม

5.4.1.2 โครงการแผนงานองค์การวิชาชีพ     130,000 130,000    งานกิจกรรม

5.4.1.3 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน       20,000 20,000      งานกิจกรรม

5.4.1.4 โครงการไหว้ครู       10,000 10,000      งานกิจกรรม

5.4.1.5 โครงการกิจกรรมส่งเสริมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         3,000 3,000        งานกิจกรรม

5.4.1.6 โครงการวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา         3,000 3,000        หวมดวิทยฯ

5.4.1.7 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ         2,000 2,000        หมวดภาษาอังกฤษ

5.4.1.8 โครงการประชุมผู้ปกครอง       10,000 10,000      งานครูท่ีปรึกษา

5.4.1.9 โครงการแนะแนวสัญจร         5,000 5,000        งานแนะแนว

5.4.1.10 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติด สอศ. -            งานกิจกรรม

5.4.1.11 โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา ปี
การศึกษา 2567 (ปวช.2,3 ปวส.2)

สอศ.
-            

งารครูท่ีปรึกษา

5.4.1.12 โครงการเย่ียมบ้าน ติดตามดูแลนักเรียนทุนการศึกษา สอศ. -            งารครูท่ีปรึกษา

5.4.1.13 โครงการท าประกันอุบัติเหตุ นักเรียน นักศึกษา (ภาคเรียนท่ี 1 และภาค
เรียนท่ี 2)

สอศ.
-            

งานสวัดดิการ

5.4.1.14 โครงการสร้างระบบป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา

สอศ. -            งานกิจกรรม

5.4.1.15 โครงการเย่ียมบ้าน หอพัก บ้านเช่าท่ีพักอาศัยนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567

สอศ. งานครูท่ีปรึกษา

5.4.1.16 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (อาชีวะต้านยาเสพติด) สอศ. งานกิจกรรม

5.4.1.17 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.18 โครงการฝึกอาชีพสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริฯ สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.19 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติประจ าปีงบประมาณ 2566

สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.20 บริการซ่อมเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรทางการเกษตร ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ ให้
ค าแนะน าวิธีดูแลรักษาให้แก่ประชาชน สอศ. งานโครงการพิเศษ

ล าดับ  ช่ือโครงการ (5.4  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา)

ผลผลิต/โครงการ
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 ระยะเวลา
 แผน

บุคลากร
ภาครัฐ

ปวช. ปวส.  ระยะส้ัน  อุดหนุน  ปริญญาตรี

 พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
(513)

รายได้ฯ เงินรับฝาก
 รายจ่าย
อ่ืน ๆ

 ได้รับ
จัดสรรตาม
โครงการ

รวม
 ผู้ รับผิดชอบ

โครงการ

5.4.1.22 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนภายในสถานศึกษา สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.23 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชนและผู้พิการ สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.24  กิจกรรมชุมนุมลูกเสือระดับภาค/ชาติ สอศ. งานกิจกรรม

5.4.1.25  กิจกรรมพัฒนาทักษะครูผู้สอนและลูกเสือพ่ีเลี ยง สอศ. งานกิจกรรม

5.4.1.26  โครงการสวนพฤษศาสตร์ สอศ. งานกิจกรรม

5.4.1.27 โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.28 โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ สอศ. งานโครงการพิเศษ

5.4.1.29 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามรายหัว งานกิจกรรม

5.4.1.30 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ตามรายหัว งานแนะแนว

5.4.1.31 โครงการตรวจสุขภาพและคัดกรองสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา (ภาค
เรียนท่ี 1)

ตามรายหัว งานสวัดดิการ

5.4.1.32 โครงการท าประกันอุบัติเหตุ นักเรียน นักศึกษา (ภาคเรียนท่ี 1 และภาค
เรียนท่ี 2)

ตามรายหัว งานสวัดดิการ

5.4.1.33 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ตามรายหัว งานกิจกรรม

5.4.1.34 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ นักเรียน นักศึกษา อันพึงประสงค์ ตามรายหัว งานกิจกรรม

5.4.1.35 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน

 รวมท้ังส้ิน -            -            -              -            -            -            223,000    -            -            -            -            223,000    

ล าดับ  ช่ือโครงการ (5.4  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา)
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46 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลภาพ  
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